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Laborator de încercări "NewTest" SRL 

 Angajamentul conducerii superioare în domeniul calității 
 

Politica conducerii LÎ “NewTest” SRL constă în respectarea principiilor de imparțialitate, 

independență și neutralitate în efectuarea activităților de încercări.  

Pentru a respecta și a monitoriza continuu asigurarea imparțialității, conducerea “NewTest” 

SRL se angajează să respecte sistemul de management instituit prin respectarea următoarelor reguli: 
 

- Efectuarea de încercări care să furnizeze încredere; 

- Luarea deciziilor se face în baza rezultatelor obținute în timpul încercărilor; 

- Sursa prin care se asigură veniturile nu constituie o potențială amenințare pentru imparțialitate. 

LÎ “NewTest” SRL identifică și analizează posibilitățile de apariție a conflictelor de interese 

indiferent dacă acesta provin din cadrul LÎ “NewTest” SRL sau din activitatea altor 

persoane/organizații. Asigurarea imparțialității este garantul furnizării încrederii tuturor părților 

interesate că Sistemul de management al LÎ satisface cerințele de imparțialitate specificate. 

Managementul LÎ “NewTest” SRL, se angajează să asigure imparțialitatea la toate etapele de 

realizare a activităților efectuate și responsabilitatea generală de a asigura că toate deciziile sunt luate 

în conformitate cu standardele aplicate, procedurile interne și cerințele SM EN ISO/IEC 17025:2018. 

Managementul de vîrf declară că înțelege importanța imparțialității în desfășurarea activităților 

de încercare: 

-imparțial, obiectiv și liber de orice presiune sau influență în realizarea activităților de 

încercare; 

-se asigure neamestecul în administrarea Sistemului de Management; 

-să aplice toate măsurările preconizate care protejează imparțialitatea, integritatea și 

disponibilitatea informațiilor; 

-să asigure respectarea prevederilor standardului SM EN ISO/IEC 17025 Cerințe generale 

pentru competența laboratoarelor de încercări și etalonări; 

-să asigure că personalul nu va fi supus presiunii care poate afecta corectitudininea 

rezultatelor și obiectivitatea proceselor de încecare, iar luarea deciziilor se face doar în baza 

rezultatelor încercărilor obținute; 

-nu se permit presiuni comerciale, financiare sau de altă natură care ar compromite 

imparțialitatea. 

Garantează astfel, susținerea funcționalității și dezvoltării SMC. 

Administrator al “NewTest” SRL prin prezenta declaraţie se angajează să furnizeze servicii 

de încercare de încredere, să gestioneze conflictele de interese, iar decizia de evaluare a încercării se 

bazează numai pe dovezi obiective de conformitate sau de neconformitate obținute și nu sunt 

influențate de alte interese sau de alte părți. 
 

 

Administrator “New Test” SRL: TCACIUC DENIS                                       
  


